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Отчет 

о  ходе реализации мер по противодействию коррупции за 2022 год 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответствен-

ный  

Информация 

об исполнении 

Примечание  

1. Организация проведения антикоррупционной и 

правовой экспертизы локальных нормативных 

актов учреждения 

Заведующий 

Михальская 

О.Б. 

выполнено Работа в учреждении по противодействию коррупции 

проводится в соответствии с требованиями действующего 

законодательства и локальных нормативных актов на 

постоянной основе, не реже 1 раза в полугодие 

2. Анализ (актуализация) локальных нормативных 

актов по противодействию коррупции (по мере 

необходимости) 

Заведующий 

Михальская 

О.Б. 

выполнено Проведен анализ локальных нормативных актов в сфере 

противодействия коррупции в учреждении. Разработаны и 

утверждены новые локальные нормативные акты 

учреждения (Приказ №65-од от 31.01.2022) 

3. Ознакомление работников учреждения под 

роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции 

Заведующий 

Михальская 

О.Б 

выполнено За отчетный период ознакомлено 100% работников  с 

новыми разработанными и утвержденными локальными 

нормативными актами учреждения 

4. Анализ (актуализация) должностных 

обязанностей работников, ответственных за 

противодействие коррупции в учреждении (по 

необходимости) 

Заведующий 

Михальская 

О.Б 

выполнено За отчетный период проведен анализ должностных 

обязанностей работников, ответственных за 

противодействие коррупции в учреждении. Разработана и 

утверждена новая должностная инструкция. 

5. Анализ должностных обязанностей 

(инструкций) и функций работников 

учреждения с целью выявления и исключения 

возможных коррупционных рисков, в том числе 

личной заинтересованности работников, 

возникновения конфликта интересов, 

превышения должностных обязанностей 

Заведующий 

Михальская 

О.Б 

выполнено За отчетный период проведен анализ должностных 

обязанностей (инструкций) и функций работников 

учреждения с целью выявления и исключения возможных 

коррупционных рисков, в том числе личной 

заинтересованности работников, возникновения конфликта 

интересов, превышения должностных обязанностей. 

Изменения в действующие должностные обязанности 

(инструкции) не вносились. 



6. Организация обучения работников учреждения, 

проведение информационно-просветительских 

мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

Старший 

воспитатель 

Резваткина 

Е.В. 

выполнено Организованы и проведены мероприятия ( с 

периодичностью 1 раз в квартал) для работников по 

вопросам профилактики и противодействия коррупции, 

путем размещения информации на информационном 

стенде для работников (Федеральный закон от 25.12.2008  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в редакции от 

24.04.2020 № 141-ФЗ) 

7. Своевременное представление  сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах  

имущественного характера руководителем 

учреждения, в установленном порядке и сроки 

действующим законодательством  

Заведующий 

Михальская 

О.Б 

выполнено Сведения предоставлены в срок (отправлены 31.01.2023) 

8. Осуществление внутреннего финансового 

контроля расходования бюджетных средств, 

внутреннего контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни, ведения бухгалтерского 

учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, выполнения 

положения учреждения по бухгалтерскому 

учету «Учетная политика учреждения» 

Главный 

бухгалтер 

Пузанова 

А.Ю. 

выполнено Внутренний финансовый контроль расходования 

бюджетных средств, внутренний контроль совершаемых 

фактов хозяйственной жизни, ведении бухгалтерского 

учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, выполнения положения учреждения по 

бухгалтерскому учету «Учетная политика учреждения» 

(Приказ от 28.12.2020 № 135-од) 

9. Анализ (актуализация) Положения о договорной 

работе.  

Главный 

бухгалтер 

Пузанова 

А.Ю. 

выполнено Положение о договорной работе, актуализировано.              

( Приказ № 66-од от 31.01.2022) 

10. Осуществление информационно-

просветительской работы по правовому 

просвещению и противодействию коррупции с 

посетителями учреждения, создание условий 

для взаимодействия с ними: 

-оформление и регулярное обновление стендов, 

информационных уголков по правовым темам, 

по профилактике и противодействию 

коррупции. 

Старший 

воспитатель 

Резваткина 

Е.В. 

выполнено В учреждение  на информационных стендах регулярно 

обновляется информация по профилактике 

противодействия коррупции. Обеспечивается 

информационная открытость учреждения путем 

своевременного размещения сведений на официальном 

сайте Детского сада: htt://дс161ржд.рф  
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